
La Planificación 
Esencial de Reuniones 
de Clubs 4-H: 

LAS REUNIONES DEL CLUB SON UN ELEMENTO CLAVE para determinar la 
experiencia general de 4-H de un miembro. La planificación cuidadosa y con 
propósito y la inclusión de los jóvenes en el proceso conducirán a reuniones 
divertidas, educativas, y enfocadas. Una reunión de club 4-H bien planificada 
les dará a los jóvenes la oportunidad de

•	 Obtener nuevos conocimientos

•	 Trabajar en proyectos

•	 Hacer amigos nuevos y desarrollar habilidades sociales

•	 Disfrutar de las actividades recreativas

•	 Desarrollar la confianza en sí mismo, el liderazgo, la ciudadanía, y otras 
habilidades para la vida

•	 Participar en la toma de decisiones

•	 Aprender y utilizar el procedimiento parlamentario

A medida que comienza la planificación de las reuniones, revise los Elementos 
Esenciales del Desarrollo Juvenil Positivo e intencionalmente planifique como 
todos los adultos pueden incorporar estos elementos en cada reunión y en 
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todas las interacciones con los jóvenes. Para obtener 
más información sobre los Elementos Esenciales, 
comuníquese con la oficina de Extensión de su condado. 
Como recordatorio, estos elementos son

•	 Una relación positiva con un adulto cariñoso

•	 Un ambiente inclusivo

•	 Un ambiente emocional y físico seguro

•	 Oportunidad para la maestría

•	 Participación en el aprendizaje

•	 Oportunidad de verse a sí mismo como un 
participante activo en el futuro

•	 Oportunidad para la autodeterminación

•	 Oportunidad de valorar y practicar el servicio a los 
demás

El Lugar
Elija un lugar de reunión apropiado para el tamaño del 
club. Algunos clubs eligen reunirse en el mismo lugar 
para cada reunión, como en una biblioteca, escuela, 
centro comunitario, u otro lugar público. Otros clubs 
eligen reunirse en las casas de los miembros o líderes 
de forma rotativa. De cualquier manera, asegúrese de 
que el lugar sea accesible y un ambiente cómodo 
para todos. La programación de reuniones en 
una fecha y hora regulares proporcionará 
un horario consistente y predecible para 
que todos los voluntarios del club y las 
familias dependan de éste.

La Comunicación
La comunicación con las familias es 
vitalmente importante para asegurar 
que todos estén bien informados. Use 
una variedad de estilos de comunicación, 
como correos electrónicos, llamadas 
telefónicas, discusiones en persona, 
boletines, calendarios, o publicaciones 
cerradas en redes sociales. Envíe 
múltiples recordatorios de fechas y eventos 
importantes. También distribuya copias de 
documentos importantes del club, como los 
estatutos, el calendario anual, el Manual Familiar, 
y los requisitos del proyecto. La falta de suficiente 
comunicación es una de las razones principales por las 
que las familias abandonan el programa 4-H. ¡No permita 
que ésta sea la razón por la que una familia decida 
descontinuar la membresía de su club!

La Rueda de Reuniones 4-H 
Las reuniones del club deben durar entre 60 y 90 
minutos (aunque más cortas para los jóvenes más 
jóvenes) y estar equilibradas con diversión, negocio, y 
aprendizaje. Programe la diversión (formación grupal) 
durante unos 15–20 minutos, negocio (decisiones 
grupales) durante unos 15–20 minutos, y aprendizaje 
(actividad del programa) durante unos 40–60 minutos. 
Se recomienda un período de tiempo general más corto 
si el club se reúne virtualmente en lugar de en persona, 
aunque incluya cada una de las tres categorías para una 
reunión interactiva y equilibrada.

Diversión (Formación Grupal):
Un tiempo de recreación y socialización que puede 
incluir actividades como juegos, refrigerios, y 
celebraciones del club. Las actividades deben incluir 
a todos para animar los Elementos Esenciales de un 
ambiente inclusivo y un sentido de pertenencia. Use una 
variedad de actividades para mantenerlo divertido e 
interesante.
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Negocio (Decisiones Grupales):
El tiempo de la reunión de negocio es dirigido por un 
oficial joven con el apoyo en la planificación previa de 
voluntarios adultos. Utilice el procedimiento parlamentario 
para conducir la reunión de negocio para asegurar que se 
escuchen todas las voces de los jóvenes y que la reunión 
se lleve a cabo de manera eficiente. Los procedimientos 
parlamentarios pueden ser un proceso nuevo para 
muchos jóvenes. Tómese el tiempo para enseñar al menos 
un elemento del procedimiento parlamentario en cada 
reunión. Las actividades en esta parte de la Rueda de 
Reuniones 4-H contribuyen a los Elementos Esenciales de 
oportunidad: para verse a sí mismo como un participante 
activo en el futuro y para la autodeterminación.

El Aprendizaje (Actividad del Programa):
Una parte de la reunión dedicada a la educación. Puede 
tomar muchas formas. Los ejemplos incluyen trabajar 

en un proyecto de aprendizaje de servicio, un orador 
invitado sobre un tema de interés general para el club, 
presentaciones orales de los jóvenes, o trabajo de proyecto 
en los que participe todo el club. Utilice el modelo de 
aprendizaje experiencial siempre que sea posible.

Las actividades en esta parte de la Rueda de Reuniones 
4-H contribuyen a los Elementos Esenciales de 
oportunidad para la maestría y la participación en el 
aprendizaje.

Provéale a los voluntarios y jóvenes la oportunidad 
de trabajar juntos para crear el Calendario Anual de 
Reuniones y Actividades (#91612) y utilizar la Rueda 
de Reuniones 4-H para planear más detalles en cada 
reunión. La planificación ayuda a asegurar un balance 
entre la diversión, el negocio, y el aprendizaje, así como 
también provee oportunidades para que todos los 
jóvenes participen y sientan que pertenecen al club.
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